Sygnalisci
Podstawa prawna

W zwigzku z wejéciem w zycie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii masz mozliwo$¢ poinformowania nas o wszelkich
nieprawidtowosciach, ktore stanowig naruszenia prawa w Centrum Leczenia Oparzen

im. dr. Stanistawa Sakiela w Siemianowicach Slgskich (zwanym dalej CLO).

Cel Dyrektywy

Celem Dyrektywy jest udostepnienie bezpiecznych kanatéw wewnetrznych, do zgtoszen nieprawidtowosci w instytucji
zapewniajgcych wysoki poziom ochrony os6b zawiadamiajgcych o naruszeniach prawa Unii, co przetozy¢ sie ma na
poprawe egzekwowania polityk i prawa Unii w okre$lonych dziedzinach.

Sygnalista to osoba zgtaszajgca nieprawidtowosci i/lub naruszenia prawa Unii

w zaktadzie pracy i tym samym odgrywa kluczowg, role w ich ujawnianiu i zapobieganiu im oraz w ochronie dobra
publicznego.

Zgtaszajacy, posiadajac wiedze na temat naruszenia prawa w CLO, mogg w poufny sposéb wyeliminowaé nieprawidtowosci.
Regulamin zgtoszen obowigzujacy w CLO

W CLO zostat przyjety ,Regulamin zgtaszania naruszen prawa”.

Regulamin zawiera procedury zgtaszania, rozpatrywania zgtoszen o nieprawidtowosciach w miejscu pracy, zapewnienia
poufnosci i ochrony osobom Zgtaszajacym przed dziataniami odwetowymi.

Dodatkowym celem regulaminu jest propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialno$ci wéréd pracownikéw CLO oraz
ochrona miejsca pracy poprzez wczesne wykrycie i usuniecie zgtoszonych przypadkéw nieprawidtowosci.

Jak zgtosi¢ naruszenie prawa Unii w CLO

W przypadku domniemania naruszenia prawa osoba zgtaszajaca ma prawo skorzystac
z wewnetrznego kanatu zgtoszen udostepnionego przez pracodawce. Zgtoszenie odbywa sie:

e poprzez zawnioskowane osobiste spotkanie z zespotem przyjmujacym zgtoszenia w celu jego przekazania;
* poprzez wykorzystanie wewnetrznego systemu teleinformatycznego dedykowanego
do przyjmowania zgtoszen (elektroniczna skrzynka pocztowa), zapewniajacego bezpieczenstwo zgtoszenia, w tym
jego poufnosci. Zgtoszenia mozna dokonaé na adres e-mail: haruszenia@clo.com.pl, bedacy w wytacznej dyspozycji
osoby powotanej przez Dyrektora CLO do petnienia funkcji osoby ds. przyjmowania naruszen.
Zgtoszenia majg charakter nieanonimowy.
Zgtoszenie dokonuje sie na przeznaczonym do tego formularzu.

Sciezka rozpatrywania zgloszenia

Po przyjeciu zgtoszenia, zespét przyjmujacy zgtoszenia potwierdza Zgtaszajacemu przyjecie zgtoszenia w ciggu 7 dni od
jego wptywu.

Zadaniem zespotu jest przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego, na ktére sktada sie analiza zdarzen, ocena
zasadnosci zgtoszenia oraz przygotowanie dla pracodawcy wnioskéw i rekomendacji dalszych dziatan nastepczych,
korygujacych i eliminujgcych naruszenia prawa, o ile zostaty potwierdzone.

Zesp6t prowadzi postepowanie wyjasniajace i rozpatruje zgtoszenie niezwiocznie,
w terminie nie dluzszym niz 3 miesiace od dnia jego przyjecia.

Ochrona Zgtaszajacego
Zgtaszajacy podlega ochronie pod warunkiem, ze:

e miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedace przedmiotem zgtoszenia informacije o naruszeniu prawa sa prawdziwe
w momencie dokonywania zgtoszenia,

« dokonat zgtoszenia zgodnie z procedura, zgodnie z przepisami prawa, w dobrej wierze i w interesie publicznym.


https://closiemianowice-bip.slaskie.pl/sposob-przyjmowania-i-zalatwiania-spraw/mapa-serwisu
mailto:naruszenia@clo.com.pl

Zgtaszajacy dokonujgcy zgtoszenia w ztej wierze lub dokonujacy zgtoszenia niepowaznego lub zgtoszenia stanowigcego
naduzycie prawa nie podlegajg ochronie przewidzianej w Regulaminie. Ochronie nie podlegajg réwniez Zgtaszajacy, ktérzy
przy dokonywaniu zgtoszen podajg celowo i Swiadomie btedne lub wprowadzajgce w btad informacie.

Zakaz dziatan odwetowych

Wobec Zgtaszajacego nie moga byé podejmowane dziatania odwetowe, grozby dziatarh odwetowych i proby podejmowania
dziatan odwetowych.

Zaden Zgtaszajacy, osoba mu pomagajaca lub powigzana z nim, ktéra korzysta z instrumentéw przewidzianych w
Regulaminie oraz w przepisach prawa nie moze spotka¢ sie z odwetem lub negatywng oceng swojego zachowania ze
strony przetozonych oraz innych pracownikéw. Dotyczy to takze oséb, ktére wystepujg we wszelkich postepowaniach w
charakterze swiadka lub sygnalizujg pracodawcy badz innym, przewidzianym prawem organom, dostrzezone
nieprawidtowosci lub udzielajg wsparcia w tym zakresie innym pracownikom.

Zakaz dziatan odwetowych obejmuje zaréwno ochrone oséb dokonujacych zgtoszenia, jak i 0séb pomagajacym im w
dokonaniu zgtoszenia.

Zakaz dziatan odwetowych obowigzuje takze, jezeli w toku rozpoznania okaze sig, ze zgtoszenie byto bezzasadne.

Zatgczniki

Formularz zgtaszania naruszenia prawa.pdf PDF, 38.23 KB Otwarcie w nowym oknie

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych dla oséb zgtaszajacych naruszenia.pdf PDF, 64.32 KB

Otwarcie w nowym oknie


https://closiemianowice-bip.slaskie.pl/resource/68/Formularz+zg%2525C5%252582aszania+naruszenia+prawa.pdf
https://closiemianowice-bip.slaskie.pl/resource/file/preview/id.46
https://closiemianowice-bip.slaskie.pl/resource/68/Informacje+dotycz%2525C4%252585ce+przetwarzania+danych+osobowych+dla+os%2525C3%2525B3b+zg%2525C5%252582aszaj%2525C4%252585cych+naruszenia.pdf
https://closiemianowice-bip.slaskie.pl/resource/file/preview/id.47
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