Sygnalisci
Podstawa prawna

W zwigzku z wejéciem w zycie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw masz mozliwo$¢ poinformowania
nas o wszelkich nieprawidtowosciach, ktore stanowig naruszenia prawa w Centrum Leczenia Oparzen im. dr. Stanistawa
Sakiela w Siemianowicach Slaskich (zwanym dalej CLO).

Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie
zwigzanym z praca.

Procedura dokonywania wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczychw CLO
W CLO zostat przyjety ,Regulamin zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatar nastepczych’.

Regulamin okresla zasady i tryb przyjmowania informacji o naruszeniu prawa (czyli dziatania lub zaniechania niezgodnego z
prawem lub majacego na celu obejscie prawa) w kontekscie zwigzanym z praca w zakresie: korupcji, zamowien
publicznych, ustug, produktéw i rynkéw finansowych, przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnos$ci z wymogami, bezpieczeristwa transportu, ochrony srodowiska, ochrony
radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego, bezpieczenstwa zywnosci i pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat, zdrowia
publicznego, ochrony konsumentéw, ochrony prywatnosci i danych osobowych, bezpieczenstwa sieci i systeméw
teleinformatycznych, intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego
oraz Unii Europejskiej, rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych, konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace

w stosunkach jednostki z organami witadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyze;.

Woprowadzenie Regulaminu ma na celu stworzenie bezpiecznego i transparentnego srodowiska pracy oraz promowanie
wsrdd pracownikéw i innych uprawnionych osdb zgtaszania naruszen prawa i innych wyszczegélnionych nieprawidtowosci
poprzez wewnetrzne kanaty zgtoszeniowe oraz ochrone os6b dokonujacych zgtoszen przed wszelkimi dziataniami
odwetowymi.

Jak zglosi¢ naruszenie prawa w CLO

W przypadku domniemania naruszenia prawa osoba zgtaszajaca ma prawo skorzystaé
z wewnetrznego kanatu zgtoszen udostepnionego przez pracodawce. Zgtoszenie odbywa sie:
e poprzez zawnioskowane osobiste spotkanie z zespotem przyjmujacym zgtoszenia w celu jego przekazania;

e poprzez wykorzystanie wewnetrznego systemu teleinformatycznego dedykowanego
do przyjmowania zgtoszen (elektroniczna skrzynka pocztowa), zapewniajacego bezpieczenstwo zgtoszenia, w tym
jego poufnodci. Zgtoszenia mozna dokonac na adres e-mail: naruszenia@clo.com.pl, bedacy w wytacznej dyspozyciji
osoby powotanej przez Dyrektora CLO do petnienia funkcji osoby ds. przyjmowania naruszen.

Sygnalista ma prawo rezygnacji z zachowania poufnosci swojej tozsamosci i ma prawo wyrazi¢ zgode na ujawnienie
tozsamosci.

W celu przekazania informacji zwrotnej sygnalista moze poda¢ adres do kontaktu.

Zgtoszenia musza by¢ dokonywane w dobrej wierze, a informacje w nich zawarte muszg by¢ uzyskane w konteksScie
zwigzanym z pracg oraz musza miesci¢ sie w kategoriach wskazanych powyzej oraz wskazanych w § 12 ustawy. Kto
dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto moze ponosi¢
odpowiedzialno$¢ karng i cywilna.

Zgtoszenie anonimowe pozostawia sie bez rozpoznania.

Zgtoszenie dokonuje sie na przeznaczonym do tego formularzu.

Sciezka rozpatrywania zgloszenia

Po przyjeciu zgtoszenia, zespédt przyjmujacy zgtoszenia potwierdza sygnaliscie przyjecie zgtoszenia w ciggu 7 dni od jego
wptywu.

Zadaniem zespotu jest przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego, na ktére sktada sie analiza zdarzen, ocena
zasadnos$ci zgtoszenia oraz przygotowanie dla pracodawcy wnioskéw i rekomendacji dalszych dziatan nastepczych,
korygujacych i eliminujgcych naruszenia prawa, o ile zostaty potwierdzone.

Zespot prowadzi postepowanie wyjasniajace i rozpatruje zgtoszenie niezwitocznie, w terminie nie dluzszym niz3 miesigce


https://closiemianowice-bip.slaskie.pl/sposob-przyjmowania-i-zalatwiania-spraw/mapa-serwisu
mailto:naruszenia@clo.com.pl

od dnia jego przyjecia.

Zakaz dziatan odwetowych

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego byta prawdziwa w
momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa. Wobec
Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby zastosowania takich dziatan.

Zgtoszenia zewnetrzne

Sygnalista moze dokonaé zgtoszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego oraz w
stosownych przypadkach do instytucji organ6éw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej, zgodnie z rozdziatem 4

ustawy.

Zgtoszenie zewnetrzne dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego z pominieciem zgtoszenia
wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami ustawy.

Zatgczniki

Formularz zgtaszania informacji o naruszeniach prawa.docx ~ DOCX, 15.81 KB

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych.docx DOCX, 34.56 KB


https://closiemianowice-bip.slaskie.pl/resource/68/Formularz+zg%2525C5%252582aszania+informacji+o+naruszeniach+prawa.docx
https://closiemianowice-bip.slaskie.pl/resource/file/preview/id.121
https://closiemianowice-bip.slaskie.pl/resource/68/Informacje+dotyczace+przetwarzania+danych+osobowych.docx
https://closiemianowice-bip.slaskie.pl/resource/file/preview/id.122
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